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Norges Squashforbund
Protokoll fra Styremøte 3/2026

Sted: Nif Ulevål Stadion Oslo Sognsveien 73, 0854 Oslo

Dato: 18. mai 2026, 19:30

Deltakere: Erland Thomassen (daglig leder), Jon Rune Trengereid (styrets leder), Frode Alrek (styrets
nestleder), Elias Ratejczak (styremedlem), Hilde Petrine Henriksen (styremedlem), Kristin
Nygård-Odeh (styremedlem), Kai Gulbrandsen (varamedlem) og Karianne Blikra Jenssen
(varamedlem)

Møteleder: Jon Rune Trengereid

Alle de formelle krav til innkalling og antall deltakere er oppfylt. Styrebehandlingen ble gjennomført som et
digitalt møte.

1. Presentasjonsrunde

Styremedlemmene presenterte seg kort med bakgrunn og tilknytning til squashmiljøet. 

2. Styrets rolle og arbeid - Informasjon

Presidenten orienterte om styrets rolle og arbeid, med en tilhørende overordnet samtale om utvikling og aktivitet
i norsk squash. 

Styrets rolle og arbeid
- Styret skal være en støtte for administrasjonen, slik at arbeidet kan utføres på en god måte
- Styret skal sikre gode beslutningsprosesser og ryddig behandling av saker
- Styret legger opp til at medlemmene møter forberedt og bidrar til diskusjoner der alle gode meninger
vektlegges 

Møtepraksis og organisering
- Styret vil benytte Orgbrain i styrearbeidet
- Møtedatoer planlegges for perioder av gangen for å sikre kontinuitet
- Vararepresentanter oppfordres til å delta aktivt i styrearbeidet

Dialog med klubber
- Administrasjonen følger opp og vurderer innspill og saker fra klubber
- Det ble diskutert å etablere en ordning der styremedlemmer kan være kontaktpersoner for klubber, for å sikre
tett tilknytning til miljøet

Veien videre
- Første ordinære styremøte etter sommeren planlegges i begynnelsen av september
- Videre møteplan fastsettes når nødvendige avklaringer foreligger

I tillegg hadde styret en innledende samtale om situasjonen i norsk squash og videre utvikling. Her ble blant
annet behovet for rekruttering, breddeaktivitet og godt samarbeid med klubber løftet frem, samt at økonomiske
rammer vil stille krav til prioriteringene fremover. Det ble også trukket frem inkluderende klubbmiljøer,
rekruttering av barn og unge, samt å nå nye målgrupper. 

Dokumentet er signert med Orgbrain eSign
- en standard elektronisk signatur i samsvar
med EU-forordning 910/2014 (eIDAS).
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